
Après un parcours de plus de 18 ans dans l’industrie au sein de deux groupes industriels internationaux, Frédéric exerce  
la fonction de Responsable du Développement RH depuis plusieurs années au sein d’un centre hospitalier privé renommé. 
Il soutient également la conduite du changement et les accompagnements associés.

Chargé de cours en Management et GRH à l’IAE de Caen depuis 1998 et enseignant dans diverses écoles, il intervient 
depuis 2006 en entreprise comme conseil en développement RH.

Expériences Professionnelles

Formation / Qualifications professionnelles

Domaines de Compétences

De formation initiale en électronique et informatique, il est également titulaire d’un DESS en gestion d’entreprises et d’un DESS en GRH.

Accréditations :
• Initiales réseau Pluridis (Coaching individuel et accompagnement d’équipe)    • Praticien PNL – Institut de Coaching International
• Team Management System    • PerformanSe • Management de Situation - Do It !
• Méthode des 6 chapeaux – De Bono

Epsylon

Il ne manque parfois pas grand chose, pour être encore plus performant !

Contact : epsylon.devRH@wanadoo.fr
Tel : 06 79 10 06 09

Au-delà de méthodes et d’approches standard et éprouvées, il est primordial 
de concevoir une stratégie d’intervention sur-mesure adaptée aux besoins,
car chaque situation est différente...

Frédéric Aubry - Intervenant conseil en développement RH – Accrédité à la méthode Belbin

Domaines de formation

Management

Accompagnement projet

Techniques d’animation de groupes

Domaines d’intervention

Conception et animation de séminaires

Cohésion d’équipes de Direction ou équipes Projets

Evaluation managériale : 180°ou 360°

Elaboration de profils individuels et orientation

Accompagnement à la prise de poste

mailto:epsylon.devRH@wanadoo.fr

