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Après des études en pédagogie à l’université de Berlin (Allemagne), Angelika a développé sa carrière dans le domaine des 
ressources humaines en Suisse. Après 20 ans d´expérience dans des sociétés multinationales, elle travaille maintenant en 
tant que conseillère en gestion des RH sur un niveau Européen. Motivée par son intérêt dans les relations humaines, elle 
est diplômée en Méthodes d’Action et Jeu de Rôles selon J.L. Moreno. Au sein de l’institut ODeF, Angelika utilise cette 
spécialité pour donner des formations en compétences relationnelles et animer des supervisions destinées aux 
professionnels des RH travaillant sur un niveau local et Européen.  

Expériences Professionnelles 

Formation / Qualifications professionnelles 

Domaines de Compétences 

Consultante en gestion de projets Ressources Humaines 
Psychodramatiste diplômée  
Facilitatrice certifiée en Jeux de Rôles et à la méthode Belbin 
Etudes universitaires en Pédagogie  
Allemand, anglais et français courants 

Institut ODeF, spécialiste du développement des  

Compétences  relationnelles depuis 1994. 
 
Institut ODeF 
Rue de Lausanne 65 
1202 Genève 
Contact: angelika.lorenz@odef.ch 
Tel: 00 41 76 395 00 96 

 

 

Leadership dans les projets de transformation Ressources Humaines 
Gestion de projets RH pour la centralisation du siège Européen d’une entreprise en Suisse 
Formation & Supervision des professionnels RH dans les compétences relationnelles 
Formation de Self-Marketing, Changement de carrière et Stress & RH 
Consulting RH et Outplacement personnalisé 
 

 
  

 
 
  

Angelika Lorenz – Trainer in Action Methods & HR Consultant- Accréditée Belbin 

www.odef.ch 
 
www.al-hrconsulting.com  
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